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Programme 
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www.mmdeveloppement.ch 
www.processuscroissance.com 

  
  
  

  

Une  formation personnelle pour : 
 

⇒ Tenir le cap de votre vie, 

⇒ Découvrir les richesses qui vous 
constituent. 

⇒ Vivre des relations authentiques. 

⇒ Donner du sens à ce que vous faites. 

⇒ Devenir qui vous êtes. 

 



 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  

  

  
  
  

  
Important … 

 

2 

 
Les lieux d’accueil ainsi que les institutions louent des salles  s’il y 
a garantie que celles-ci seront occupées. Dans de nombreuses 
situations, la location totale est demandée en cas d’annulation si le 
désistement intervient dans les 4 semaines qui précèdent la loca-
tion. 

Ces deux raisons me font prendre la décision de ne plus indiquer 
le lieu ou le canton de formation, mais uniquement les dates. 

Dans la mesure du possible, la formation se donnera au plus près 
de votre lieu de résidence.  
C’est pourquoi il est important de vous inscrire assez vite.  
 
Les lieux possibles :  
 

Neuchâtel : Le Locle.  

Genève : Onex - Carouge - Genève 

Fribourg  : Notre-Dame de la Route - Centre Richemond  

Vaud : Crêt-Bérard - Champ-Pittet  

Jura : Le Peu-Péquignot  
 

En règle générale, l’horaire est :  
 
Début 9h30 - fin 17h. Pause de 12h à 13h45. Selon les demandes, 
les formations peuvent être données par tranches de 3h (en mati-
née / après-midi / soirée)  
 
Il vous est possible de constituer un groupe et de demander une 
intervention en dehors des dates proposées.  
 
Des conférences peuvent être proposée si vous désirez faire de la 
promotion au sein d’un groupe ou d’une association.  

⇒ L’enfant, une personnalité en devenir 

⇒ L’adolescence, quel défi pour les parents ? 

⇒ Qui suis-je ? Quel intérêt de le savoir ?  
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Progresser en harmonie 
intérieure  

DATES  
 

2010 
 

me-ve 
6 / 7 / 8 septembre 

 
 ma - je  

2 / 3 / 4 novembre 
 
  
 

2011 
 

ve - di 
6 /  7 / 8  mai  

 

TARIF  
 

400.– CHF 
280 € 
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L’harmonie intérieure c’est se sentir en unité 
avec notre vie intérieure et notre environnement 

extérieur, aussi bien relationnel que matériel.  
C’est progresser vers plus d’autonomie,       

d’ouverture, de liberté.  
 
Objectifs de la formation: 
 

∗ Découvrir ses ressources intérieures. 

∗ Approfondir la conscience de ses émotions. 

∗ Comprendre ses réactions et mieux s’accep-
ter. 

∗ Découvrir comment gérer les besoins contra-
dictoires. 

∗ Etablir un plan d’action pour vivre en unité 
avec ses motivations profondes et ses va-
leurs. 

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous découvrirez comment la recherche de 
votre monde intérieur met en relief vos res-
sources, valeurs et aspirations. 

◊ Vous entrerez dans une compréhension des 
différents mouvements qui peuvent entrer en 
conflit avec vos besoins et vos émotions. 

◊ Vous établirez un plan d’action pour progres-
ser en harmonie dans tous les secteurs de 
votre vie.  
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Quel sens donner à ma vie ? 

DATES  
 

2010 
 

 ve - sa  
20 /  21 août   

 
ma - me 

21 / 22 septembre 
 

lu - ma 
6 / 7 décembre  

 
2011 

 
ve - sa 

25 /  26 mars  
 

TARIF  
 

270.– CHF 
190 € 
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Il y a une différence entre la question : « Quel 
est le sens de LA vie ? » et « Quel est le sens 

de MA vie ? ».   
Aller vers le sens que je veux donner à ma vie 

demande  une démarche intérieure.          
Cette recherche a pour objectif de découvrir     

les points de repères intérieurs auxquels nous 
pourrons avoir recours quand nous serons   

perdus ou quand nous aurons un choix         
important à faire.  

 
Objectifs de la formation: 
 

∗ Apprendre à découvrir, accepter et exprimer 
ce qui est important pour soi. 

∗ Donner une ligne directrice à sa vie. 

∗ Déterminer ses objectifs et découvrir les 
obstacles qui  empêchent de les atteindre. 

∗ Établir un plan d'action pour lever les obsta-
cles et se donner les moyens de concrétiser 
ses aspirations. 

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous identifierez vos valeurs, vos couleurs 
pour les mettre au service de votre vie. 

◊ Vous vous fixerez des objectifs atteignables 
pour aller dans le sens de votre vie. 

◊ Vous découvrirez comment la recherche de 
vos motivations peuvent vous permettre 
d’avancer et de progresser dans le sens que 
vous désirez donner à votre vie.  
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Estime et confiance en soi 

L’estime et la confiance en soi, sont deux 
atouts précieux pour faire face à diverses     

situations.  
A l’inverse le manque d’estime et de confiance 

en soi peut conduire dans une spirale  
 d’échecs...  

Comment avancer dans ces conditions, com-
ment nous débloquer pour faire les choses qui 
sont importantes pour nous ? 
 
Objectifs de la formation : 
 

∗ Développer l’estime envers soi et sa confian-
ce  dans son contexte environnemental. 

∗ Savoir comprendre son mode de fonctionne-
ment pour l’améliorer. 

∗ Savoir évaluer ses capacités pour mieux 
développer ses compétences. 

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous identifierez les éléments clés vous 
permettant de vivre avec plus d’estime et de 
confiance.   

◊ Vous découvrirez comment vos propres 
freins et résistances bloquent  votre évolu-
tion personnelle et professionnelle. 

◊ Vous identifierez vos valeurs pour  les utiliser 
comme moteur d’action dans votre vie per-
sonnelle et professionnelle. 

◊ Vous irez vers une prise de conscience des  
capacités et des ressources qui sont en 
vous. 

 
 

DATES  
 

2010 
 

sa  - di 
4 /  5 septembre  

 
je - ve 

11 / 12 novembre  
 

2011 
 

lu - ma 
7 / 8 février  

 
ve - sa 

8 / 9 avril  
 

me - je 
22 / 23 juin  

TARIF  
 

 270.– CHF   
190 € 
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Laisser ma spontanéité  
s’exprimer dans la créativité 

Cet atelier « créativité »  vous invite à découvrir 
et explorer la spontanéité qui est en vous en 

toute liberté.  
Le processus de création, c'est-à-dire ce vous 

vivez intérieurement lorsque vous créez,           
est plus important que le résultat.  

 
 
Objectifs de la formation : 
 

∗ Oser s’exprimer librement par le biais de la 
créativité. 

∗ Repérer les mouvements intérieurs face à la 
liberté donnée. 

∗ S’affirmer dans son processus de création. 

 

Objectifs personnels :  
 

◊ Vous apprendrez à vous laisser « conduire » 
par les couleurs, les lignes, les formes telles 
que vous les ressentez dans votre sensibili-
té. 

◊ Vous identifierez les obstacles qui vous em-
pêchent l’expression spontanée.   

◊ Vous créerez un arrangement de saison que 
vous emporterez avec vous. 

  

.   
 
 

DATES 
 

2010  
 

 me 6 juillet   
 

sa  4 décembre   
 

2011 
 

je  10 mars  
 

me  20 avril  
 

sa  18 juin  

TARIF  
 

150.– CHF   
105 € 

 
matériel compris 
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Grands-parents : 
notre rôle,  

notre place ! 

Prendre sa juste place au sein de la famille qui 
s’agrandit, un savoir être et un savoir faire à 

acquérir  
  
 
Objectifs de la formation : 
 
∗ Etablir une charte du rôle des grands-parents 

dans la famille. 

∗ Découvrir comment la substitution parentale 
pourrait être un piège. 

∗ Trouver sa juste place.  

∗ Aller vers une présence aimante et construc-
tive pour ses petits-enfants.  

 
Objectifs personnels :  
 
◊ Vous découvrirez comment il est possible 

d’allier les demandes de vos enfants avec 
vos besoins.  

◊ Vous irez vers une identification  des raisons 
profondes qui vous poussent à prendre une 
certaine place et vous pourrez les ajuster si 
nécessaire. 

◊ Vous identifierez vos ressources, vos aspira-
tions, ainsi, que vos forces, vos limites pour 
donner le meilleur de vous à vos petits-
enfants.  

DATES  
 

2010 
 

ma 26 octobre  
 
 

2011 
 

ma 12 avril  
 
 
 

TARIF  
 

  110.– CHF 
77 € 
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Comment résoudre un  problème  
et prendre des décisions efficaces ? 

Il arrive parfois qu’un problème semble 
“insurmontable” : on le traîne depuis des jours, 

des semaines, …                                           
sans réussir à le résoudre. 

 

Alors, comment  résoudre un problème     
difficile à surmonter ?  

 
 
Objectifs de la formation : 
 

∗  Comprendre le problème.  

∗  Construire des solutions optionnelles. 

∗ Aller vers une bonne décision. 

∗ Planifier et mettre en œuvre les actions de 
résolution. 

 
Objectifs personnels :  
 
◊ Vous apprendrez comment identifier la sour-

ce du problème. 

◊ Vous découvrirez par la carte euristique un 
moyen aidant pour aller vers une solution.  

◊ Vous progresserez vers une connaissance et 
une conscience plus grande du comment 
vous pourrez résoudre un problème.   

DATES  
 

2010 
 

 je - ve  
8 / 9 juillet  

 
lu - ma 

30 / 31 août  
 

je - ve  
21 / 22 octobre  

 
 

2011 
 

ma - me 
15 / 16 février  

 
sa - di 

21 / 22 mai  

TARIF  
 

270.– CHF 
190 € 
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Etre femme au mitan de la vie 
« Sens et projet de vie » 

Entre 45 et 55 ans, une nouvelle étape de vie 
commence.  

Pour plusieurs femmes c’est un temps de ques-
tionnement existentiel.  

S’arrêter et faire le point : la solution pour aller 
vers son épanouissement.  

 
 

 
Objectifs de la formation : 

 

∗ Aborder les préoccupations qui surgissent à 
cette étape de vie. 

∗ Découvrir comment  aller vers plus d’épa-
nouissement, donner sens à sa vie, oser 
aller au bout de ses aspirations, de ses 
projets.  

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous ferez un bilan sur ce que vous vivez 
dans votre environnement familial, relation-
nel, professionnel.  

◊ Vous prendrez le temps de vous tourner 
vers l’à-venir afin de découvrir comment 
progresser dans vos aspirations, vos pro-
jets.   

◊ Vous conscientiserez comment vivre cette 
étape avec confiance.  

 

DATES  
 

2010 
 

me 11 août 
 

sa 6 novembre 
 

 
  

2011 
 

je 31 mars 
 

sa 28 mai 
 

  

TARIF  
 

135.– CHF 
95 € 
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S’organiser pour ne plus 
être débordé  

« le temps, c’est de l’argent ! » … mais ...     
l’argent n’achète pas le temps. 

Le temps est un de nos biens le plus précieux, et 
à mesure que la vie devient plus complexe, il est 

plus difficile d’en trouver suffisamment pour  
exécuter tout ce que nous avons à faire et tout 

ce que nous voudrions faire …  

 
Objectifs de la formation : 
  

∗ Mieux comprendre son rapport au temps. 

∗ Différencier l’urgent de l’important. 

∗ Apprendre à se fixer des objectifs dans le 
court terme.  

∗ Construire, à partir de son réel, un tableau 
de bord qui prend en compte le désir de 
progresser dans ce secteur.    

 
Objectifs personnels :  
 
◊ Vous conscientiserez quels sont vos 

« mangeurs de temps ». 
◊ Vous progresserez vers une perception du  

comment vous organiser même si votre em-
ploi du temps est chargé. 

◊ Vous découvrirez une méthode permettant 
d’économiser du temps pour ne plus se sen-
tir débordé/e 

DATES 
 

2010  
 

je 16 septembre 
 

mer 24 novembre 
 
 
 

2011 
 

ve  14 janvier 
 

sa  16 avril 

TARIF  
 

135.– CHF 
95 € 
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Décoder ses facteurs de 
stress 

Le stress c’est un peu comme une cocotte   
minute qu’on laisse sur le coin du feu pendant 

qu’on vaque à ses occupations.  
Si on ne fait pas attention à la cocotte, si on 

adapte pas le feu, celle-ci peut exploser !  
 
 
Objectifs de la formation : 
 

∗ Décoder les signaux indicateurs.  

∗ Apprendre comment sortir de la passivité et 
agir positivement.  

∗ Développer sa propre stratégie de gestion 
du stress. 

∗ Construire une méthode personnelle 
« antistress ». 

 
Objectifs personnels :  
 
◊ Durant les deux jours du séminaire, vous 

travaillerez à partir de de votre réalité. 

◊ Vous découvrirez comment identifier les 
signaux indicateurs annonçant un stress 
imminent. 

◊ Vous prendrez conscience de ce qu’est la 
passivité et ses conséquences, et ce qu’il 
vous est possible de faire pour aller vers un 
mieux-être.  

◊ Vous irez vers une perception de vos be-
soins sous-jacents face au stress.  

◊ Vous élaborerez un plan d’action réalisable 
pour faire face dans les situations pouvant 
déclencher un effet de stress.  

DATES  
 

2010 
 

ve - sa  
 29 / 30 octobre 

 
2011 

 
sa - di  

29 / 30 janvier 
 

lu - ma 
9 / 10 mai 

 
 

 

TARIF 
 

 270.- CHF 
 190 €  
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Vaincre l’attentisme,  
le perfectionnisme ... 

dans la vie comme au travail 

Attendez-vous le bon moment pour démarrer de 
nouveaux projets ?  

Attendez-vous que tout soit parfait pour vous 
lancer dans quelque chose qui vous tient à 

cœur ? 
La  "mauvaise procrastination" c’est lorsque l’on 
attend le bon moment ainsi qu'un monde parfait, 
pour se mettre aux projets qui nous tiennent à 

coeur.  
 
 
Objectifs de la formation : 
 

∗ Faire le point sur les souhaits de change-
ment. 

∗ Développer la motivation, base de l’action. 

∗ Formuler de manière claire et réaliste ses 
objectifs. 

∗ Définir les moyens pour une mise en œuvre 
concrète. 

 

Objectifs personnel :  
 

◊ Vous irez vers une conscientisation de votre 
manière de fonctionner : « perfectionnisme - 
volontarisme - attentisme ». 

◊ Vous ciblerez la source du fonctionnement 
pour pouvoir changer.  

◊ Vous apprendrez comment poser des objec-
tifs clairs et précis pour commencer là où 
vous le souhaitez. 

 

DATES 
 

2010 
 

ve - sa  
19 / 20 novembre  

 
 

2011 
 

sa -di 
19 / 20 février 

 
 

TARIF 
 

 270.- CHF 
 190 €  
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Ateliers d’expression  
et 

groupes de parole 

E.P.A.  

Exprimer … Partager ... 
Avancer  

Un lieu de rencontre où je rencontre d’autres 
personnes qui comme moi traversent une éta-
pe difficile. 
Un moment privilégié pour retrouver l’élan de 
vie en soi. 
Un oasis où trouver ce qui est nécessaire pour 
se ressourcer dans un climat de non-jugement, 
de respect et d’écoute.  
 

S’exprimer  par les formes, 
 les couleurs 

 

Devant la page blanche, avec comme seule 
ressource les sentiments qui nous animent, 
nous exprimons cette part de nous qui est ca-
chée, qui fait mal.  
L’exprimer telle qu’elle se présente pour s’en 
détacher afin de laisser place aux mouvements 
de la vie, et aller vers plus de sérénité. 
 

Oser se dire, partager  

Prendre le temps d’intégrer ce qui se passe en 
soi dans ces moments de créativité est impor-
tant.  

Ainsi se produit cette sensation de se sentir 
accompagné/e dans ce que nous vivons.  

 
Lieu : Le Locle  

DATES 
 

Faire son deuil 
 (décès d’un proche) 

jeudi ou samedi  
 

Accepter une  
Rupture affective 
mardi ou mercredi     

 

Exprimer ses  
sentiments face à la 

 maladie  
(la sienne ou celle d’’un  

proche)  
lundi ou vendredi  

 
Horaires possibles :   
[9h00-12h] / [14h-17h] 

 [19h00-22h] (sauf samedi) 
 

Possibilité de poursuivre les 
rencontres selon les besoins 
du groupe (50.- par séance) 

La participation à 3 rencontres 
est requise. 

 

 

 
 

TARIF 
 

150.- CHF 
105 € 

 Matériel compris 
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Développer mon  
potentiel de créativité  

 LA CRÉATIVITÉ OU LA CAPACITÉ À INNOVER 
 

Objectifs du stage : 
 

∗ Comprendre les ressorts de la créativité.  
∗ Acquérir un processus simple de créations d'idées.  
∗ Lever les freins à la créativité. 
 
 Objectifs personnels :  
 

◊ Vous découvrirez le fonctionnement et les principes de base nécessai-
res à l’éveil de la créativité.  

◊ Vous entrerez dans un cheminement créatif transférable dans votre vie 
personnelle et professionnelle.  

◊ Vous identifierez ce qui vous permet une stimulation de l'imagination à 
la création. 

◊ Vous expérimenterez différents types de créativité. 
 

Méthodologie : 
 

⇒ chaque jour, des plages de créativité personnelle, 
⇒ des temps de travail en groupe, 
⇒ des jeux et jeux de rôles, 
⇒ des apports, 
⇒ une évaluation du stage et de vos découvertes.  
 

Dates / horaire / lieu 
 

du dimanche 26 septembre [15h] au vendredi 1er octobre 2010 - [15h] 

Le Locle 
 

Tarif : 950.- CHF / 670 € 
Compris : frais de cours - matériel - visites –  pension / chambre single à 
l’hôtel. Boissons en sus. 

Possibilité de payer par mensualités  
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Inscr iption avant le 31 août 



 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  

  

  
  
  

  

Découvrir comment se  
manifeste la personnalité de 

mon enfant 

Prendre un enfant par la main, pour l’emmener 
vers demain …   

 
 
  
Objectifs de la formation : 
 

∗ Découvrir comment favoriser l’épanouisse-
ment de son/ses enfant/s. 

∗ Comprendre l’émergence de sa/leur person-
nalité. 

∗ Mettre en œuvre son potentiel parental. 
 

Objectifs personnels :  
 

◊ Vous identifierez comment la relation à votre 
enfant peut influencer sa future personnalité. 

◊ Vous irez vers une compréhension de ses 
besoins et de ses centres d’intérêts. 

◊ Vous découvrirez comment vous pouvez 
devenir le « coach » de votre enfant. 

 
Condition : 
Etre parent/s d’enfant/s âgés de 3 à 12 ans.  

 

DATE  
 

2010 
 

sa 11 septembre 
 

ve 10 décembre  
 
 
 

2011 
 

sa 19 mars  

TARIF  
 

  135.– CHF 
95 € 
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Les croyances qui limitent 
ma vie 

L’expérience que nous faisons de la vie est 
avant tout le reflet de l’ensemble des croyances 
que nous entretenons sur l’environnement qui 

nous entoure. C’est donc en limitant notre regard 
intérieur par un dialogue négatif et une vision 

limitée de la vie que nous restreignons l’ensem-
ble de l’expérience qu’on en fait.  

 
Objectifs de la formation : 
 

• Observer l ’ impact des croyances 
« négatives » dans sa vie 

• Percevoir comment elles peuvent  entraver 
notre perception du réel et nous empêcher 
d’avancer dans notre croissance  

• Découvrir comment il est possible de chan-
ger une croyance limitante.  

 

Objectifs personnels :  
 

◊ Vous identifierez les croyances qui vous 
empêchent d’avancer dans votre vie. 

◊ Vous conscientiserez les impacts qu’elles 
produisent dans votre vie personnelle et 
relationnelle.  

◊ A partir de vos aspirations et de vos riches-
ses intérieures vous découvrirez comment 
vous pouvez changer vos croyances et 
avancer dans plus de liberté.  

 

 

DATES  
 

2010 
 

 me 14 juillet   
 

ve 24 octobre   
 
 
 
 

2011 
 

ve  21 janvier  
 

sa  14 mai  

TARIF  
 

135.– CHF 
95 € 
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L’adolescence, 
une étape à accompagner 

Apprendre à regarder l’ado avec amour et 
confiance, l’accompagner dans cette étape, un 

défi pour les parents,                                         
les éducateurs - éducatrices.   

  
Objectifs de la formation : 
 

∗ Repérer dans ses réactions ce que l’ado  
essaie de dire. 

∗ Faire le point entre les limites posées et l’as-
piration à l’autonomie désirée. 

∗ Percevoir au-delà des « crises » comment 
aider au passage à l’âge adulte.  

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous découvrirez comment prendre de la 
distance entre les sentiments, émotions, que 
vous vivez et la réalité de l’ado. 

◊ Vous irez vers une analyse constructive face 
aux réactions de l’ado et les attentes que 
vous vivez face à lui / elle.  

◊ Vous découvrirez comment trop de liberté, 
ou restriction peuvent conduire à un non-
dialogue  

◊ Vous identifierez vos ressources permettant 
un accompagnement pédagogique tourné 
vers l’adulte en devenir.  

 
Cet atelier peut être suivi par les parents et les 
éducateurs - éducatrices.  

DATES  
 

2010 
 

sa 13 novembre 
 
 

2011 
 

sa 26 février 
 
  

TARIF  
 

  135.- CHF 
95 € 

 

 

17 

C
R
O
I
S
S
A
N
C
E 
  

P 
A 
R 
E 
N 
T 
A 
L 
E 



 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
  

  

  
  
  

  

La communication :  
Ecouter pour agir  

Il est un fait, dans la plupart des cas, lorsque 
nous sommes en communication,               

nous entendons ce que l’autre nous dit ... 
nous écoutons, souvent, la réponse que nous 

allons donner.  

 

Objectifs de la formation : 
 

∗ Evaluer son mode d'écoute habituel  

∗ Détecter les freins pour solliciter le moteur 
de l’écoute.  

∗ Percevoir les effets que l’écoute induit sur 
les autres. 

∗ S'approprier une attitude favorisant le 
dialogue. 

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous vous entraînerez durant la journée 
aux différents types de reformulation.  

◊ Vous découvrirez comment aider l'autre à 
dérouler sa pensée.  

◊ Vous apprendrez comment oser vous 
impliquer et proposer, à bon escient. 

◊ Vous découvrirez comment le fait d’écou-
ter l’autre permet de se faire écouter. 

 
 
 
Cet atelier est destiné à toute personne dési-
rant améliorer son mode de communication au 
sein de sa famille et de ses relations.  
 

DATES 
 

2010 
 

ve 27 août 
 

sa 27 novembre 
 
 
 

2011 
 

ve 25 février 
 

lu 16 mai  
 
 
 

TARIF  
 

  135.– CHF 
95 € 
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Diagnostiquer ses  
compétences et valoriser ses 

atouts   

Vous occupez un poste de travail et vivez    
ponctuellement un entretien d’évaluation ? 

Vous êtes en recherche de travail et désirez 
vivre les entretiens avec sérénité? 

Ce stage vous apportera un outil précieux pour 
vous préparer à l’entretien. Les différents points 

abordés seront transférables dans votre       
évaluation professionnelle et dans votre vie  

personnelle.  
 
Objectifs de la formation : 
 

∗ Savoir identifier ses motivations personnelles 
et professionnelles.  

∗ Savoir identifier sa relation à soi et aux au-
tres.  

∗ Savoir reconnaître ses atouts et contraintes 
personnelles.  

∗ Savoir diagnostiquer et valoriser ses compé-
tences.  

∗ Savoir orienter sa vie professionnelle et per-
sonnelle. 

 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous détecterez vos besoins et vos attentes; 
réalisés/es, ou non . 

◊ Vous ferez le clair entre les valeurs mises 
dans votre vie professionnelle et vos valeurs 
personnelles. 

◊ Vous diagnostiquerez et valoriserez vos 
compétences au poste occupé 

◊ Vous pourrez orienter votre à-venir en ac-
cord avec vos motivations. 

DATES  
 

2010 
 

lu au me 
15 / 16 / 17 nov. 

 
 

2011 
 

 ve  au di 
   11 / 12 / 13 février 

 
 

TARIF  
 

  400.– CHF 
280 € 
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La gestion des conflits : 
 les enjeux de la relation 

DATES  
 

2010 
 

 ma 
23 novembre 

 
  
 

2011 
 

sa 
2 avril 

 

TARIF  
 

135.– CHF 
95 € 
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Qu’il soit au cœur de nous-mêmes, dans notre 
cercle relationnel proche ou plus lointain, dans 
notre environnement professionnel, le conflit 

peut être évité.  
 
 
Objectifs de la formation: 
 

• Aller vers une compréhension de ce qui se 
passe au niveau relationnel. 

• Découvrir comment il est possible de gérer 
une situation de conflit. 

 
 
Objectifs personnels :  
 

◊ Vous découvrirez une méthode aidante pour 
faire face aux situations de tensions et gérer 
celles-ci avant qu’elles ne deviennent conflic-
tuelles. 

◊ Vous apprendrez à décoder les besoins sous
-jacents en vous et en l’autre. 

◊ Vous trouverez des pistes pour progresser 
vers une résolution du conflit.  
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 RENCONTRES INDIVIDUELLES 

Progresser et grandir autrement 

Le coaching de vie est basé sur l'écoute et sur l'observation de la situation 
telle que vous la percevez. 
Le coaching ne donne pas de solutions clés en main. Il est une aide pour trou-
ver ses propres réponses. 
Le travail se fait dans le présent, tourné vers l'avenir, orienté vers le 

"comment" pour aller vers des résultats concrets. 

4 raisons de demander un coaching de vie : 
⇒ Si vous vous trouvez face à un problème, une difficulté importante et res-

sentez le besoin de retrouver vos points de repères  
⇒ Lorsque vous ressentez le besoin d'aller au bout d'une démarche intérieu-

re (quitter une culpabilité; tourner la page après une épreuve; vivre un 
geste concret après un deuil; etc.) 

⇒ Si vous vous trouvez face à une problématique et désirez progresser dans 
un axe spécifique. (Certaines formations peuvent alors être vécues en 
individuel) 

⇒ Vous vivez une souffrance après une séparation, un divorce et vous res-
sentez le besoin de reconstruire votre vie. 

 
L'entretien d'aide est basé sur l'écoute, l'accueil de ce que vous vivez et de 
ce que vous ressentez. 
L'entretien d'aide vous permet de mieux comprendre vos réactions actuelles 
tout en faisant le lien avec votre histoire. 
Il se fait dans le présent, tourné vers le passé, orienté vers le réel d'aujourd'hui 
pour vous aider à vivre votre dynamisme de vie. 

La supervision professionnelle est un atout indispensable pour avancer 
dans la vie professionnelle et dans vos responsabilités. 

Sur rendez-vous 
Le Locle (NE)  /  Onex  (GE)   
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Coaching de vie 
Entretiens d’aide 

Supervision professionnelle 

 
 

Tarifs  
  

 
 
 

Remarque : 
 
Le forfait est le même pour les entretiens téléphoniques, skype, ou courriel. 

Ressources mensuelles           Coaching de vie                  Entretiens           Supervision 
               nettes                  1heure   1 journée   parcours       d’aide            professionnelle                                           
 
au-delà de        6’000.-         135.-          220.-        405.-         135.- 
de   5'000.-  à   6'000.-         120.-          205.-        390.-         120.- 
de   4'000.-  à   5'000.-         100.-          185.-        370.-         100.- 
de   3'000.-  à   4'000.-           80.-          165.-        350.-           80.- 
de   2’000.-  à   3’000.-           70.-          155.-        340.-           70.- 
Inférieures   à   2'000.-           50.-          135.-        320.-           50.- 
  
 

Prise en charge 
par l’entreprise 

150.- 

Prise en charge 
par le client 

135.- 
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Madeleine Moreau  née en 1954 
Formatrice indépendante en développement personnel.  
 
Depuis plus de 20 ans j’accompagne des personnes sur leur che-
min de vie. 
 
Je commence comme bénévole dans le secteur ecclésial et suis 
une formation biblique et pastorale. Je suis engagée au terme de 
ma formation pour un ministère pastoral auprès des jeunes et des 
adultes dans les Montagnes Neuchâteloises.  
 
En parallèle je poursuis une formation me conduisant vers le pro-
fessionnalisme PRH (Personnalité et Relations Humaines).   
Durant 7 ans j’anime des stages, des journées de formation en 
Suisse Romande comme formatrice agréée PRH.     
 
Titulaire d’un brevet fédéral de formatrice d’adultes je poursuis dès 
le 1er janvier 2009 mon activité comme indépendante dans le do-
maine de la formation en relations humaines. 
 
Mes centres d’intérêts se situent dans  la recherche de sens aux 
différentes étapes de la vie, l’accompagnement des personnes, le 
coaching, l’éducation et la famille. 
 
La créativité, la photo, la nature, la vie en couple sont mes princi-
pales ressources.  

 



∗ Le coût total de la formation est à régler au moment de la confirma-
tion ou le jour-même. 

∗ Possibilité de payer par mensualités sur simple demande. 

∗ L’annulation jusqu’à 10 jours avant le début du cours entraîne le 
paiement de 40% des frais. 

∗ En cas d’absence à la formation, aucun remboursement n’est effec-
tué. 

∗ Sauf indication, l’hébergement, les repas ne sont pas compris dans le 
prix du cours. 

 
 

Madeleine Moreau 
Processus Croissance 

Crêt-Vaillant 23 
2400 Le Locle 

Tél: +41  76 376 35 04 
processuscroissance@gmail.com 

INSCRIPTION − − − − CONTACT − − − − RENSEIGNEMENTS 

La formation personnelle…  
une valeur sûre pour un changement à long terme,  

dans ce qui constitue ma personnalité. 


